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Commissian
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{rimestrietioment Eile examine

S ette vecasion 185 différentas
statistigyes Loneertant Nmma-
Bilier ot proposs 42 mogifier st
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collaborateyrs

300000

Objets en gérance

3000 25

Mmillions mz2
concierges

de surfaces
commerciales gérées

» ®

3.5 milliards 450 millions 1.2 milliards
d'état locatif de travayx de transactions
géreé
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